
Sie kann. Er kann. Sie können.



3„Moment mal!“

Kennen wir uns? 
Willkommen bei Moment mal!, dem gedruckten Elevator Pitch von  
momentum, dem Institut für Rhetorik und Kommunikation 
in Bad Honnef. 

Mit dieser Broschüre wollen wir unseren neuen Freunden und alten Kunden 
eine Vorstellung geben von dem, was wir tun, was uns antreibt und welche  
Vorteile das für Sie birgt.

Neue Gesichter, neue Formate, bewährte Qualität. 

Unter der Leitung von Clara v. Sydow und Sven Hochreiter erhält momentum 
sein Momentum aufrecht. Das fordern, schätzen und ermöglichen die Kunden. 
Und deshalb wird der Takt der Innovationen bei uns vom Puls der Zeit 
bestimmt. Dabei versprechen wir guten Gewissens: momentum bleibt bei  
allem Progress seinen Prinzipien treu. Wir glauben daran, dass Charisma von 
Charakter kommt, dass ein gelungener Auftritt von Authentizität lebt, dass  
ein gutes Training immer von der Persönlichkeit ausgeht. 

Von Sprache und Wirkung.

Unser Kerngeschäft bei momentum ist es, Ihnen Impulse zu geben für  
Rhetorik, Präsentation, Kommunikation, Moderation. Das tun wir höchst  
effizient und zielorientiert. Dabei definieren wir einen Effekt nach seinem  
lateinischen Ursprung als „Wirkung“ und „Erfolg“. Ziel aller Seminare,  
Trainings und Workshops von momentum ist der langfristige, nachhaltige  
Erfolg unserer Kunden. 

Dafür entwickeln und verfeinern wir ständig unsere Methoden, so etwa die 
ErlebnisRhetorik® und die VarianzKommunikation®. In diesem Jahr  
dazugekommen ist der SprachEqualizer® zur deeskalativen Kommunikation. 

Sie sehen: In Bad Honnef bewegt sich was. Profitieren Sie  
von dieser Bewegung.

	  

	 Clara v. Sydow			   Sven Hochreiter

Die wahren Worte finden, 
den richtigen Ton treffen  
ist das Eine. 

Mit Authentizität punkten,  
mit Persönlichkeit Menschen  
gewinnen ist das Andere. 

Diese Fähigkeiten sind  
in jedem Beruf der Schlüssel  
zu noch mehr Erfolg.
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Thiele: Bei unserem letzten Gespräch vor zwei Jahren wagten wir einen 
Blick in die Zukunft, Sie sahen hybride Ansätze am Horizont, sagten 
E-Learning und Blended Learning eine große Zukunft voraus. Hat Corona 
im Zeitraffer diese Entwicklung beschleunigt?

Hochreiter: Wir haben schon vor Corona erkannt, welche Dynamik in  
virtuellen Learning-Welten möglich ist und mit Hochdruck daran gearbeitet. 
Die Epidemie hat diese Entwicklung noch einmal beschleunigt, wir haben mit 
Speed die digitale Dynamik auf die Straße gebracht, neue Formate entwickelt, 
einen Online Campus mit über 200 Lernnuggets auf den Weg gebracht.  
Unter allen Anbietern im Bereich Rhetorik, Kommunikation, Präsentation und 
als bewährter Dienstleister für Personalentwicklung und HR stehen wir in der 
ersten Reihe. 

Thiele: Also ein wertvolles Jahr 2020?

v. Sydow: Für unsere Entwicklung eindeutig ja. Wir haben die Zeit genutzt, weil 
die Präsenz-Module – bedingt durch Covid-19 – nicht so nachgefragt wurden 
wie erwartet. Personalentwicklung war sicher kein Top-Thema, da hat sich ein 
Stau ergeben, aber aktuell nehmen wir wieder Fahrt auf.

Thiele: Welche Grenzen sehen Sie bei Online-Seminaren und Coachings?

Hochreiter: Wir haben zuerst die Themen in Online-Formate übersetzt,  
die dem Dreiklang „Vom Kennen – zum Können – zum Tun“ folgen, in denen 
also Wissen und Fähigkeiten vermittelt werden, die direkt in die eigene  

Kontinuität trotz 
Corona.

Eine Bestandsaufnahme mit den  
momentum-Gründern.

Nach Jahren des gesunden Wachstums wird 2020 ein Jahr der ungesunden 
Stagnation. Aber der Wandel wirkt Wunder, neue Formate, neue digitale 
Wege bestimmen den Status quo von momentum. 

Mit den Gründern Clara v. Sydow und Sven Hochreiter sprach  
GA-Journalistin Victoria Thiele.
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Business-Erfahrung einfließen und schnell umgesetzt werden können. Bei allen 
stark emotionalen Bereichen, bei Persönlichkeits-Themen etwa bleiben wir im 
realen Raum, sind mit unseren erfahrenen Coachs präsent.

Thiele: Ist die virtuelle Zusammenarbeit ein komplettes Abbild  
des Büro-Alltags?

v. Sydow: Nein, der operative Teil funktioniert bestens vom Informationsaus-
tausch bis zur Entscheidungsfindung. Die Soft Skills, die ganze Beziehungs- 
ebene zwischen Flurfunk und Kaffeeküche bleiben auf der Strecke. Was gerne 
vergessen wird: Im virtuellen Raum haben persönliche Außenwirkung, sprach- 
liche Gewandtheit und vorgelebtes Charisma eine mindestens so große  
Bedeutung wie in der wirklichen Welt. Da haben in der Übergangszeit alle gerne 
ein Auge zugedrückt, jetzt aber setzen alle auf eine Professionalisierung des 
virtuellen Auftritts. Und da bieten wir von momentum in der Beratung und im 
praktischen Einsatz kommunikative Tools nach State of the Art.

Thiele: Wird es nach 2020 ein „New Normal“ in der Kommunikation geben?

Hochreiter: Das Jahr 2020 hat für die Menschen jede Menge Irritationen 
gebracht, in der Kommunikationstechnik Innovationen beschleunigt und  
beflügelt. Da werden wir zu einer neuen Normalität finden müssen, das  
Home Office hat seinen Siegeszug angetreten, Messen und Kongresse sind  
auf dem Rückzug, gleichzeitig dürsten die Menschen danach, sich wieder 
persönlich zu erleben, auch ohne Händeschütteln.

Thiele: Was bedeutet das für die Angebote von momentum?

v. Sydow: Wir haben gesehen, welches Potential in hybriden und Online- 
Lösungen steckt, wie in 2-Tages-Online-Trainings oder Workshop Moderationen. 
Online funktioniert anders, aber es funktioniert. Es ist wichtig, dass Kunden  
uns ansprechen, sich über ihre Ziele mit uns abstimmen, wir haben genug 
Erfahrungen sammeln können, um die passende Lösung zu finden.

Thiele: Und welche Aufgaben stehen tagesaktuell vor der Tür?

Hochreiter: Wir entwickeln gerade für Großkunden den Einsatz von  
Online-Tools im hohen, komplexen Kollaborationsgrad. Videokonferenzen, 
Adhoc-Besprechungen, Präsentationen sind ja kein Thema mehr, aber  
komplexe Themen wie Business Development, Produktentwicklung und 
Projektsteuerung mit Plattformen wie Mural zu beherrschen, ist eine  
Herausforderung für die Führungsebene. Daran arbeiten wir.

Thiele: Das Momentum ist immer auf der Seite von momentum.  
Danke für das Gespräch. Und gutes Gelingen.

momentum verbindet erfolgreich Präsenz- mit 
onlinebasierten Lernformaten und ermöglicht 
damit hybrides Lernen. Durch einen konsequent 
anwendungsorientierten und interaktiven Einsatz 
steht der Praxistransfer für die Teilnehmer im 
Fokus. 

Als zentrales Instrument der persönlichen Learning 
Journey steht unseren Teilnehmern der momentum 
OnlineCampus zur Verfügung.

Fo
to

: b
lin

k.
it

> �Über 200 Lernnuggets aus den Themenbereichen 
Rhetorik, Kommunikation, Präsentation, 
Moderation und Führung

> �Die Lernnuggets bestehen aus kurzen 
Vertiefungsvideos, kuratierten Expertenbeiträgen, 
Handouts und Hintergrunddokumenten

> �Sie erhöhen den Lerntransfer der Teilnehmer  
und sichern die nachhaltige Integration in den 
Praxisalltag

> �Die Online-Kurse werden individuell zusammen- 
gestellt und können von den Teilnehmern mit 
eigenen Zugangsdaten datenschutzkonform 
angesehen und erarbeitet werden

momentum OnlineCampus 



9Auf die Köpfe kommt 
es an.

Mit Verstand und Empathie.
Um sich in Ihre Situation zu denken und sich in Ihre Perspektive zu  
versetzen, brauchen unsere Trainer einen scharfen Verstand und einen 
empathischen Geist. 

Wer bei momentum arbeitet, bringt IQ und EQ mit, arbeitet mit Kopf und Herz.  
Denn wir sind überzeugt, dass kluge und sympathische Coaches auch kluge 
und sympathische Kunden anziehen. Damit wir diesen Kunden, also Ihnen,  
eine möglichst große Bandbreite von Leistungen bieten können, haben wir ein 
Team mit einer Vielfalt von Schwerpunkten zusammengestellt. 

Bei momentum finden Sie Experten für Konzept und Moderation,  
Schreiben und Sprechen, Rhetorik und Stimme, Verhandlung und  
Konfliktmanagement. On- und Offline.

Wir trainieren auf Deutsch und auf Englisch, in Bad Honnef und bei Ihnen, 
immer mit dem Ziel, für Sie den besten Nutzen zu erreichen. Das ist unser 
Anspruch und Ihr Gewinn. 

„����Durch Perspektivwechsel  
�Störungen vermeiden.“ 
Clara v. Sydow 
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Clara v. Sydow
Clara v. Sydow fasziniert mit der alten Kunst der Rhetorik auf der Höhe unserer 
Zeit. Die langjährig erfahrene Business-Trainerin hat die gelebte Expertise  
für moderne Rhetorik, starke Präsentationen und ausgesprochen authen-
tisches Auftreten. Sie unterstützt Fach- und Führungskräfte aus allen Bran-
chen, Präsenz und Außenwirkung zu entwickeln. Ihre Seminare sind hoch  
motivierend und konsequent praxistauglich, ihr Executive Coaching entwickelt 
Personen zu Persönlichkeiten.

In ihrer raren Freizeit setzt sie ihr Talent zur Improvisation und ihr Gespür  
für Rollen im Ensemble eines Unternehmenstheaters ein. 

Sven Hochreiter
Sven Hochreiter ist seit über 10 Jahren als Trainer, Berater und Moderator aktiv. 
Seine Teilnehmer schätzen seine unterhaltsamen praxisnahen Trainings  
sowie seine dialog- und lösungsorientierten Ansätze. Immer passgenau für den  
jeweiligen Bedarf. In deutscher und englischer Sprache. Seine Themen sind  
Kommunikation, Gesprächsführung, Präsentations-Sparring und Work-
shop-Moderation.

Mit Gegenwind kommt der Weltenbummler auch in seiner Freizeit gut zurecht, 
wenn er mit der Hochseeyacht die Meere der Welt durchpflügt.

Dr. Malte Kaßner
Dr. Malte Kaßner ist geborener Kommunikator, zertifizierter Trainer,  
gefragter Moderator. Bodenständigkeit kann er als gelernter Bankkaufmann, 
Diplomatie als Entwicklungsforscher mit Projekterfahrung in Simbabwe, Süd- 
afrika, Afghanistan, Malaysia, Weißrussland und Indien. Seine zielfokussierten 
Trainings überzeugen durch Motivation, Engagement und Wertschätzung.

Malte Kaßner ist dreifacher Vater und begeisterter Radsportler.

Brian Mantle
Als Englishman in New Work ist Brian Mantle Spezialist für Kommunikation in 
einer agilen, internationalen Arbeitswelt. Der kosmopolitane Engländer führt 
die Teilnehmer seiner Seminare seit über 10 Jahren sicher durch Präsentation 
und Gesprächsführung in deutscher und englischer Sprache. Mit Schirm, 
Charme und Methode trainiert er Führungskräfte für ihre Kommunikation auf 
internationalem Parkett. 

Kulturvermittlung lebt er auch in seiner Freizeit als Geschäftsführer des  
Deutschen Cricket Bundes und begeisterter Cricketspieler.

Christian Besch
Wenn es kommuniziert, hat er es studiert. Mit Abschlüssen in Germanistik,  
Pädagogik, Linguistik und Musikwissenschaft ist Christian Besch der Allrounder 
für Stimme, Sprache und Schreibe. Als Business-Trainer vermittelt er Stimm- 
bildung und Sprachwirkung mit Charakter und Charisma.

Als langjähriger Performer am Piano weiß er genau um die richtigen Töne,  
die richtige Lautstärke, kennt Timing und Tonality.

Diese Profis  
bilden das Profil  
von momentum.
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5
Erfolg ist 5% Talent 
und 95% Training. 

Das gilt in jeder Disziplin, also 
auch in der Kommunikation. 

Bei momentum trainieren Sie mit den Meistern im modernen Rhetorik- 
Fünfkampf: Bei uns in Bad Honnef oder bei Ihnen im Büro, im Team oder  
unter vier Augen. 

Mit den Big Five unseres Angebots bringen wir Ihnen, was Sie brauchen und 
wie Sie es brauchen. Außerdem moderieren wir für Sie Workshops und bieten 
Online Trainings an.

1.	 Offene Seminare
2.	 Inhouse Training
3.	 Einzel Coaching
4.	 Workshop Moderation
5. 	 Online Trainings  
	 Offen & Inhouse
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1. Offene Seminare 

Unsere offenen Seminare sind offen für alle, alle Hierarchiestufen,  
alle Branchen, alle Lernmotivationen. 

Sie wählen das Thema und das Datum der Veranstaltung, wir zeigen den Weg. 
Ob Rhetorik-Seminar oder Gesprächsführung, ob Präsentationstraining 
oder Persönlichkeitsentwicklung, ob Charisma-Training oder Rhetorik  
für Frauen, Sie haben die Wahl.

Gerade offene Seminare bieten den idealen Rahmen für Rhetorik und  
Präsentation, für Gesprächsführung und klassische Moderationsmethodik.  
Auch englischsprachige Trainings gehören in unser Repertoire und  
machen Klienten stark für den Auftritt auf internationalem Parkett.

Wir arbeiten in kleinen Gruppen von maximal 5 Teilnehmenden.  
Die Atmosphäre bei uns ist kreativ und anregend, die Haltung empathisch  
und kooperativ. Uns das Beste für Ihre Planungssicherheit: Durchführungs- 
garantie! Das bedeutet, dass wir auf jeden Fall Ihr Training durchführen.  
Egal, wie die Anmeldezahlen sind (ggf. bei verkürzter Trainingszeit).

Eine Übersicht über 
alle offenen Seminare 
finden Sie auf Seite 
18/19.

2. Inhouse Training
momentum motiviert. Mit professionellen und passgenauen  
Inhouse-Lösungen

Ob Rhetorik-Seminar, Kommunikationstraining, Workshop Moderation 
oder interne Ausbildungsprogramme, ob Präsentationsformen oder 
Führungskräfte-Entwicklung, wir von momentum bringen die einzigartige 
momentum-Motivation mit in Ihr Unternehmen. Und wir lassen sie auch dort. 
Als Anreiz, mit Sprache umzugehen, Souveränität auszubauen, Überzeugungs-
kraft zu trainieren.

Kein Mensch lässt sich gerne überreden, aber jeder sich gerne überzeugen. 
Darum gehen wir mit unserer Authentizität an den Start, arbeiten an der 
Persönlichkeitsstruktur, setzen auf die Macht der Sprache, die Kraft der Worte. 

Hohle Verkaufsrhetorik ist nicht die Sache von momentum, wohl aber Per- 
sönlichkeits- und Personalentwicklung. Und das können wir überall. Auch bei 
Ihnen. Ganz gleich, wo Sie sitzen. Ganz egal, ob in Deutsch oder Englisch. 

 

3. Einzel Coaching 

Wie im Sport kann ein Personal Trainer ganz gezielt auf die Anforderun-
gen seines Klienten eingehen. Und alles bleibt unter vier Augen. 

Das ist gerade dann so wichtig, wenn es um sehr persönliche Fragestellungen 
geht. Hier finden wir gemeinsam den Feinschliff für die persönliche Außen-
wirkung. Aber auch das Coaching vor wichtigen Strategie-Präsentationen, 
Endpräsentationen von Projekten oder vor Tagungen von Vorstand,  
Geschäftsführern oder Bereichsleitern gehören zu unserem Alltag. Unsere 
wirtschaftserfahrenen Coachs redigieren mit Ihnen Ihr Manuskript, legen  
die Storyline Ihrer nächsten Präsentation fest und feilen an Ihrer Rhetorik.

Rhetorik-Einzelcoachings können oft sehr kurzfristig realisiert werden, etwa 
vor einer wichtigen Präsentation, einem Pressetermin oder einer wichtigen 
Verhandlung. Es gibt allerdings auch Manager, die dieses Format kontinuierlich 
buchen, um durchgängig zu den besten Präsentatoren ihrer Branche zu zählen. 
Dabei sind wir gerne und engagiert Ihr Sparringspartner. 

momentum zu Gast
bei Ihnen!

Coaching? Training? 
Sparring!

Wir sind schlagkräftige 
Sparringspartner und 
immer an Ihrer Seite.
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Das muss man  
erlebt haben.

ErlebnisRhetorik® ist ein in langen Jahren 
entwickeltes und stets aktualisiertes Trainingskon-
zept. Anhand von situativem Reden wie Präsentatio-
nen, Debatten etc. entwickeln wir Stimme, Sprache  
und Sprechen. Die Empathie und Authentizität der 
Trainer schafft eine Teamgemeinschaft, die jeden 
mitnimmt. 

Der Trainer ist dabei Spiegel und Förderer,  
er motiviert, eigene Fähigkeiten zu erkennen,  
zu entwickeln und auszuprobieren für die Praxis.  
Die Teilnehmer berichten von schnellen Erfolgen  
im Berufsalltag. Sie haben neue Methoden  
gelernt, neues Selbstbewusstsein getankt, haben  
die Stärken ihrer Persönlichkeit kennengelernt.

Wenn Varianz,  
dann ganz!

momentum hat Methode: nämlich VarianzKom-
munikation® , ein geschütztes ganzheitliches 
Konzept zu Trainings mit praxisnahen Elementen. 
Ziel ist es, die eigene Varianz an kommunikativen 
Optionen deutlich auszubauen. Das Ziel: Sicheres 
Agieren, souveränes Reagieren, flexible Handlungs-
optionen.

Die sieben Säulen der Varianz.

	 V 	erständlichkeit 
	 A 	ktivität 
	 R 	eaktion 
	 I 	ndividualität 
	 A 	chtsamkeit 
	 N 	achhaltigkeit 
	 Z 	ielerreichung

4. Workshop Moderation 
 
Eine professionelle Moderation sorgt dafür, dass der Workshop nicht  
zum Workstop wird, sondern Top-Ergebnisse generiert. 

Die momentum-Moderatoren begleiten Sie durch den Prozess vom Entwurf  
bis zur Evaluation. Unsere Workshop-Designs sind konsequent an Ihren Zielen 
orientiert, auf Lösungen fokussiert, von der Umsetzung her gedacht. 

So leiten wir auch heterogene Interessengruppen zu einer produktiven und 
konstruktiven Zusammenarbeit an. Und während wir Ihren Workshop mit 
vielseitigen Methoden und erprobten Techniken moderieren, konzentrieren Sie 
sich ganz auf Ihre Themen und kommen zu den besten Ergebnissen: schnell, 
effizient, sichtbar, bereit zur Umsetzung. Dafür sorgen wir mit einer konse-
quenten Dokumentation und Visualisierung.

5. Online Trainings
Praxisorientiert – interaktiv – übungsintensiv

Neben unseren bewährten Präsenz-Trainings bietet momentum mit seiner 
Online-Expertise eine Vielzahl von Online-Seminaren zu den Themen Rhetorik, 
Präsentation, Kommunikation, Moderation und Führung an.

Was wir in unseren Präsenz-Trainings konsequent einhalten, leben wir auch in 
unseren Online-Seminaren. Daher sind unsere Online-Seminare in mehrere, 
maximal 2,5-3-stündige Sessions aufgeteilt, so dass die Inhalte auch wirklich 
verständlich und verdaubar sind. Zwischen den Sessions stellen wir durch 
praxisorientierte Integrationsaufgaben und den begleitenden Zugang zum 
momentum OnlineCampus einen höchstmöglichen Praxistransfer sicher. 

Der Blended Learning Ansatz bieten Ihnen ein hohes Maß an Flexibilität für 
Ihre persönliche Learning Journey. Zudem sind Online-Seminare für Menschen, 
für die eine Teilnahme an einem mehrtägigen Präsenztraining nur schwer 
organisierbar ist, eine sehr gute Alternative. Durch die zeitliche und räumliche 
Flexibilität des Blended Learning Ansatzes lassen sich zudem Reisezeiten  
und -kosten sparen.

Die Erfahrung zeigt: 
Wer von Anfang an 
mit Profis arbeitet, 
spart am Ende Kosten, 
Zeit und Nerven. 

Bewährte  
Methoden in‘s  
Virtuelle  
transferiert 



auf Ihren Gesprächspartner einstellen können und  
Ihre Argumentation abzustimmen. Neben Argu-
mentations- und Fragetechniken stehen auch die  
eigene Körpersprache und Wirkung in Gesprächen 
im Vordergrund. Sie gehen mit eigenen Gesprächs-
themen ins Training – praxisorientierter geht es 
nicht.

4. �Persönlichkeit, Charisma  
und Außenwirkung (Modul III)

Werden Sie zu einer überzeugenden  
Persönlichkeit
Was macht eine Persönlichkeit aus? Wann sagen  
wir ernsthaft: Dies ist eine Persönlichkeit! In die-
sem Training rund um die Ausstrahlung stellen wir 
Ihre Überzeugungskraft in den Mittelpunkt. Das 
Stichwort dazu heißt: Selbst-PR. Wie erzählen wir 
über uns? Lernen Sie systematische Überzeugungs-
strategien kennen. Hier gilt es, von innen nach au-
ßen zu wirken und für mehr Überzeugungskraft 
und Ausstrahlung zu sorgen.

5. Rhetoriktraining für Frauen 

Starke Worte für starke Frauen
Warum ein Rhetorik-Seminar speziell für Frauen? 
Ganz einfach: Es gibt die kleinen Unterschiede in 
der Kommunikation. In der Körpersprache, in der 
Stimmführung, im Kommunikationsstil. Ziel ist es, 
sich „selber-bewusst“ im beruflichen Kontext zu 
bewegen: Selbstsicheres Auftreten, überzeugendes 
Argumentieren, dynamisch und kraftvoll sprechen 
und zum Punkt kommen. Diese Fähigkeit ist für 
Frauen im Business-Kontext genauso relevant wie 
in Alltagssituationen.

6. �Präsentieren mit überzeugenden 
PowerPoint-Präsentationen

Mit Strukturen und klarer Storyline erfolgreich 
präsentieren
Wenn die 7. Reihe schläft … wird meistens eine  
quälend langweilige PowerPoint Präsentation  

gehalten. Doch das muss nicht sein. Wir zeigen Ih-
nen in diesem Präsentationstraining, wie Sie nicht 
nur trotz, sondern gerade mit dem Tool PowerPoint 
eine lebendige Präsentation halten. Erfahren Sie, 
wie Sie Kernbotschaften erfolgreich kommunizieren, 
Präsentationen strukturiert und ergebnisorientiert 
aufbereiten und lebendig durchführen.  

7. �Moderationstraining für  
ergebnisorientierte Workshops

Reißen Sie Ihr Team mit
Im Moderationstraining erarbeiten Sie sich die  
zentralen Schritte der Moderationstechnik. Sie hilft  
Ihnen dabei, Ihr Team während des Workshops  
effizient zu Ergebnissen zu bringen: Hinführung zum 
Thema, Ideensammlung, Priorisierung, Planung  
und Ergebnissicherung. Sie erfahren auch, wie  
Sie mit herausfordernden oder kritischen Teilneh-
mern optimal umgehen und Kreativtechniken und 
Lebendigmacher einsetzen. Transfer-Garantie:  
Sie üben an eigenen Themen und Moderationen.

Online Seminare

1. �Ideen auch virtuell lebendig und 
überzeugend präsentieren

Mehr virtuelle Präsenz und Überzeugungskraft 
entwickeln
Hier erleben Sie, wie Sie bei virtuellen Präsentatio-
nen und Meetings Ihre Präsenz und Überzeugungs-
kraft voll ausnutzen und andere noch besser  
überzeugen können. Dabei beleuchten wir sowohl 
verbale, als auch nonverbale Wirkkräfte, die für  
virtuelle Präsentationen und Meetings ausschlag- 
gebend sind.

2. �Online-Meetings effektiv und  
interaktiv durchführen

Weg vom Monolog, hin zum Dialog
In zwei Online-Sessions erfahren Sie, was Sie für 
eine gute virtuelle Moderation benötigen und wie 
Sie als Moderator die passenden Rahmenbedingun-
gen dafür schaffen können. Denn die Spielregeln 
und Dynamiken sind dabei teilweise anders als bei 
Präsenz-Meetings. Dazu zählen neben dem eigenen 
Auftreten die bewusste Steuerung von Gruppen  
und der zielführende Einsatz von technischen Hilfs-
mitteln.

3. �Präsentationen planen, gestalten 
und umsetzen –  
Storyline & Visualisierung

Überzeugen, statt nur zu informieren
Lernen Sie den 5-Stufen-Prozess, um schnell und 
zielorientiert ein passendes Zuhörer-Profiling, eine 
gelungene Storyline inklusive einer aussagekräftigen 
und passenden Visualisierung zu planen und um- 
zusetzen. Inklusive „Präsentations-Werkstatt“:  
Sie bringen Ihre Präsentation mit und erhalten  
direkt Feedback zu Aufbau, Aussagekraft und  
Visualisierung Ihrer Präsentation.

4. �Überzeugende Gesprächsführung 
und Argumentation

Das Gegenüber richtig einschätzen und mit den 
passenden Argumenten überzeugen
Das Online-Seminar macht Sie in Ihrer Argumen- 
tation und in Ihrer Gesprächsführung sicherer,  
flexibler und überzeugender. Das strukturierte 
Einschätzen des Gegenübers – wir nennen es Profi-
ling – erhöht Ihre Chance, sich durchzusetzen.  
Durch das richtige Deuten von Körpersprache, Spra-
che und Verhalten erhöhen Sie Ihre Argumentations-
flexibilität. Sie erhalten einen praxisorientierten 
Handwerkskoffer, um je nach Anlass die passende 
Argumentationsstruktur anzuwenden.

1. �Das Rhetorik-Kompakt Training 
(Module I-III)

Rhetorik – Gesprächsführung – Persönlichkeit 
kompakt in 5 Tagen  
Effektive Rhetorik und Kommunikation will gelernt 
sein. Die Bedeutung von Sprache nimmt ebenso  
Einfluss auf Ihren Gesprächs- und Präsentationser-
folg wie Ihre Fähigkeit, Inhalte durch Ihre Persön-
lichkeit und Überzeugungskraft zu unterstreichen. 
In drei Modulen lernen Sie in unserem bewährten 
Rhetorik-Intensivtraining das professionelle Prä-
sentieren, erhöhen Ihre Gesprächsführungskompe-
tenz und bauen Ihre Außenwirkung aus.
5 Tages-Seminar in drei Modulen. Jedes Modul 
ist auch einzeln buchbar.

2. �Souveränes Auftreten  
und Präsentieren (Modul I)

Zeigen Sie Ihre Stärken für einen selbstsicheren 
und überzeugenden Auftritt
Unser Rhetorik-Seminar hilft Ihnen dabei, Ihre Zu-
hörer für sich zu gewinnen – egal, ob bei einem Auf-
tritt, in der Rede oder bei Business-Präsentationen. 
Wir geben Ihnen all die Werkzeuge an die Hand, die 
Sie benötigen. Im Fokus hierbei stehen der bewuss-
te Einsatz von Körpersprache, die gezielte Wirkung 
Ihrer Stimme und das strukturierte Sprechen.

3. �Überzeugende Gesprächsführung 
und Argumentation (Modul II)

Handwerkszeug, um Ihre Gespräche effektiver 
und effizienter durchzuführen
Bauen Sie Ihre praktische Gesprächsführungs- 
kompetenz aus. Trainieren Sie, wie Sie sich besser  

1. Offene Seminare

18

Die aktuellen Seminartermine entnehmen  
Sie dem beigefügten Einlegeblatt.



21Für alle Fälle

Coach-Arbeit ist Detektiv-Arbeit. 
Jeder Fall ist anders. Jeder Mensch kommuniziert anders. Jeder Kunde hat seine 
eigenen Bedürfnisse. Zum Glück haben das momentum-Team unter der Leitung 
von Clara v. Sydow und Sven Hochreiter gemeinsam über 20 Jahre Erfahrung 
mit den unterschiedlichsten Szenarien. 

Eine Auswahl unserer Fälle finden Sie hier. Der nächste?  
Das ist Ihrer. 

Kunde
Deutschlandweit operierendes Immobilien-Asset und Investmentunternehmen

Thema
Identifikation von Kompetenz-Entwicklungsfeldern für Mitarbeiter und Füh-
rungskräfte durch interne Personalentwicklung (in den Bereichen Fähigkeiten, 
Wissen und Bereitschaft/Motivation). Ausbau einer integrierten Führungskräf-
teentwicklung, um den Anforderungen des Wachstumskurses des Unterneh-
mens gerecht zu werden. 

Trainings zu den Themen
Rhetorik, Außenwirkung, Durchführen von Recruitinggesprächen,  
Ausbau der Führungskompetenz

Coachings zu den Themen
Führungskompetenz, Präsentationskompetenzen

Workshops zu den Themen
Verbesserung der Team-Performance, inhaltliche Teamentwicklung

Gemäß der Teilnehmer und der Personalentwicklung kam es in allen relevan- 
ten Kompetenzfeldern zu deutlichen Verbesserungen bei Präsentationen, in 
Recruitinggesprächen und im Führungsalltag. Die Workshops haben zudem 
eine Verbesserung der Teamperformance und eine Harmonisierung herbeige-
führt.

Ausgangslage

Durchgeführte  
Maßnahmen

Veränderungen
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Ausgangslage

Durchgeführte  
Maßnahmen

Veränderungen

Branche
Kommunales Nahverkehrs-, Ver- und Entsorgungsunternehmen

Thema
Zwischen der IT-Abteilung und den internen Kunden kommt es häufiger  
zu Kommunikations-Schwierigkeiten. Zudem soll die interne Kunden- 
wahrnehmung der Abteilung verbessert werden. 

Trainings zu den Themen:  
> Außenwirkung & Überzeugendes Auftreten 
> Kommunikation in Konfliktsituationen 
> Ausbau der Argumentations-Kompetenz

Die Teilnehmer fühlen sich in ihren Kundengesprächen sicherer und können 
flexibler mit schwierigen Situationen umgehen. Zusätzlich entstand ein 
verändertes Bewusstsein, wie sie sich besser als Abteilung innerhalb des 
Konzerns positionieren können.

Ausgangslage Branche
International operierendes Handelsunternehmen

Thema
Die Top Executives halten regelmäßig Präsentationen und Vorträge im  
Rahmen von wichtigen internen und externen Großveranstaltungen.  
Dafür erhalten sie im Vorfeld ein individuelles 1:1 Präsentationscoaching  
zur passgenauen Vorbereitung ihrer Präsentationen.

Diverse 1:1-Präsentionscoachings mit Top Executives  
mit den Schwerpunkten:
> Verbesserung der Außenwirkung und Performance 
> Überzeugendes Auftreten als Speaker und Präsentator
> �Zielgruppenspezifische Anpassung der eigenen Präsentationen
> Anpassung der eigenen Präsentations-Storyline

Die Präsentations-Performance der Teilnehmer wird durch interne Feedbacks 
als deutlich präsenter, überzeugender und professioneller eingeschätzt. Die 
Teilnehmer fühlen sich selbstsicherer und besser vorbereitet.

Branche
Internationaler Konzern für elektrotechnische Installationen  

Thema
Die internen Trainings werden teilweise als zu undynamisch und ein- 
dimensional eingeschätzt. Es besteht kein einheitliches Verständnis 
zum Thema Trainingskonzeption und -durchführung.

Internes Train-the-Trainer Programm mit den Schwerpunkten:
> Konzeption von dynamischen Trainings/Seminaren 
> Verbesserung der Außenwirkung als Trainer 
> Trainingscamp zur Neugestaltung der internen Trainings

Durch die Erweiterung des methodischen und didaktischen Trainerkoffers  
sind die internen Trainings nun interaktiver und mehr an den Bedürfnissen  
der Teilnehmer ausgerichtet. Dadurch höhere Zufriedenheit mit den  
Seminaren und verbesserte Trainingsfeedbacks.

Ausgangslage

Durchgeführte  
Maßnahmen

Veränderungen

Durchgeführte  
Maßnahmen

Veränderungen

„�We were impressed by the feedback 
from the participants that the skills 
delivered through your trainings pro-
vided real value and practical skills 
enabling them to perform their role 
with confidence.“ 
Kundenfeedback



25Weiterbildung 
in Rheinkultur. 

Inspiration. Stimulation. 
Erfolgssituation. 

Als wir eine schöne Jugendstilvilla im Herzen von Bad Honnef bei Bonn mieten 
konnten, haben wir sofort Ja gesagt zur Sonnenseite des Rheins und am Fuße 
des Drachenfels. Eine ruhige Lage, eine luzide Atmosphäre, große, gediegene 
Räume und ein gepflegter Buxus- und Kies-dominierter Garten bieten ein hoch 
konzentriertes Umfeld. 

Mit allen gastronomischen Möglichkeiten direkt um die Ecke und mit bester 
Erreichbarkeit hatten wir ein inneres „Heureka“. 

Und Sie haben damit ein ideales Lernumfeld für Ihre Weiterbildung.

7
Bad Honnef

Königswinter

Siebengebirge

Rheininsel Grafenwerth

Naturpark Kottenforst

Freizeitpark
Rheinaue

Museumsmeile

Bonn

Bad Godesberg

„����Man muss Dinge auch so tief  
sehen, dass sie einfach werden.“ 
Konrad Adenauer,  
ehem. Bad Honnefer Bürger
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Die Ratgeber von momentum
Als Dank für die Kunden von momentum, als Guide durch die vielfältigen 
Aufgaben, die wir täglich zu lösen suchen, veröffentlichen wir regelmäßig 
einen Ratgeber zu einem sehr relevanten Thema. 

Wenn Sie diese noch nicht Ihr Eigen nennen, können Sie diese gerne per Mail 
oder Telefon bei uns bestellen, kostenlos übrigens. 

Bestellen Sie noch heute und freuen Sie sich auf ein Leseabenteuer, so span-
nend und unterhaltsam wie ein Seminar oder Coaching bei momentum.

 
 

Die momentum-Website 
Wissen ist das einzige Gut, das sich vermehrt, wenn man es teilt. 

Darum besteht das Wissens-Management von momentum nicht primär darin, 
unsere Kenntnisse, unser Können zu verkaufen, sondern wir wollen Wissen 
weitergeben, gemeinsam mit unseren Kunden lernen und jeden Tag ein 
bisschen besser werden. 

Wenn Sie unsere Seite besuchen, werden Sie erstaunt sein, wieviel Content, 
welch zahlreiche Tools sich einfach herunterladen und sofort umsetzen lassen. 
Quasi ein Steinbruch an Wissen mit einigen Edelsteinen der Rhetorik und 
Kommunikation. Bedienen Sie sich ganz ungeniert, wir von momentum 
schürfen schon nach ganz neuen Modellen und Erkenntnissen. Damit das 
Wissen von morgen niemals der Stoff von gestern ist.

www.momentum-kommunikation.de

Guter Rat ist gratis! 

Edition 1

Edition 2

Edition 3

Ein Service von momentum, dem Institut für Rhetorik und Kommunikation.

Sie kann. Er kann. Sie können.

Reden halten. 
Vorträge gestalten. 
Überzeugend auftreten.
Ein   Ratgeber   für wirkungsvolle 
und überzeugende Reden.

Ein Service von momentum, dem Institut für Rhetorik und Kommunikation.

Sie kann. Er kann. Sie können.

Sitz! Platz! 
Komm!
Ein Ratgeber zur  Körpersprache 
im Job.

Ein Service von momentum, dem Institut für Rhetorik und Kommunikation.

Sie kann. Er kann. Sie können.

Sprache. Macht. 
Wirkung.
Der Ratgeber zur  Sprachwirkung   
im Job und Alltag.

4x im Jahr erhalten  
Sie unseren Gratis- 
Newsletter mit den 
aktuellen momentum- 
Themen. 

Bleiben Sie auf dem 
Laufenden:
https://rhetorik- 
online.de/newsletter/

Bestell-Line: 
T 02224 988 50 70
oder per Mail.

Reden halten. Vorträge gestalten. Überzeugend auftreten. 
Ein Ratgeber für wirkungsvolle und überzeugende Reden.

Sitz! Platz! Komm!
Ein Ratgeber für Körpersprache im Job.

Sprache. Macht. Wirkung.
Ein Ratgeber zur Sprachwirkung im Jobund Alltag.

Wenn wir von Teilnehmern sprechen, meinen wir selbstredend auch das 
weibliche Pendant und das diverse. Aus Gründen der Lesbarkeit haben wir 
diese Form verwendet. Wir bitten um Ihr Verständnis!



Institut für Rhetorik und Kommunikation  
v. Sydow & Hochreiter GbR

Hauptstraße 25 / 53604 Bad Honnef / T 02224 988 50 70 
dialog@momentum-kommunikation.de

www.momentum-kommunikation.de

Sie kann. Er kann. Sie können.



1. �Das Rhetorik-Kompakt Training 
(Module I-III)

Gebühr	 2.875 Euro zzgl. MwSt.
Dauer		 5 Tage (Montag bis Freitag) 
			  jeweils von 09.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Termine	 25.01.–29.01.2021 / 01.03.–05.03.2021
			  12.04.–16.04.2021 / 14.06.–18.06.2021
			  16.08.–20.08.2021 / 27.09.–01.10.2021
			  15.11.–19.11.2021 / 13.12.–17.12.2021

2. �Souveränes Auftreten und  
Präsentieren (Modul I)

Gebühr 	 1.150 Euro zzgl. MwSt.
Dauer		 2 Tage (Montag bis Dienstag)  
			  jeweils von 09.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Termine	 25.01.–26.01.2021 / 01.03.–02.03.2021
			  12.04–13.04.2021 / 14.06.–15.06.2021
			  16.08.–17.08.2021 / 27.09.–28.9.2021
			  15.11.–16.11.2021 / 13.12.–14.12.2021

3. �Überzeugende Gesprächsführung  
und Argumentation (Modul II)

Gebühr	 1.150 Euro zzgl. MwSt.
Dauer		 2 Tage (Mittwoch bis Donnerstag)
			  jeweils von 09.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Termine	 27.01.–28.01.2021 / 03.03.–04.03.2021 
			  14.04.–15.04. 2021 / 16.06.–17.06.2021 
			  18.08.–19.08.2021 / 29.09.–30.09.2021 
			  17.11.–18.11.2021 / 15.12.–16.12.2021

 

4. �Persönlichkeit, Charisma  
und Außenwirkung (Modul III)

Gebühr	 575 Euro zzgl. MwSt.
Dauer		 1 Tag (Freitag) 
			  jeweils von 09.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Termine	 29.01.2021 / 05.03.2021 / 16.04.2021 / 	
			  18.06.2021 / 20.08.2021 / 01.10.2021 / 	
			  19.11.2021 / 17.12.2021

Programm 
2021

Für alle offenen 
Seminare gilt:

Teilnehmerzahl
max. 5 Personen

Inklusive
Alle Seminarunterlagen, Zugang zum  
momentum OnlineCampus, Mittagessen, 
Getränke und Pausensnacks, Zertifikat

Ort
Seminarräume im momentum Institut  
für Rhetorik und Kommunikation  

Hauptstraße 25
53604 Bad Honnef bei Bonn 
T 02224 988 50 70
dialog@momentum-kommunikation.de
www.momentum-kommunikation.de



5. Rhetoriktraining für Frauen 

Gebühr	 1.150 Euro zzgl. MwSt.
Dauer		 2 Tage 
			  jeweils von 09.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Termine	 08.02.–09.02.2021 / 17.05.–18.05.2021
			  13.09.–14.09.2021 / 29.11.–30.11.2021

6. �Präsentieren mit überzeugenden 
PowerPoint-Präsentationen

Gebühr	 1.150 Euro  zzgl. MwSt.
Dauer		 2 Tag 
			   jeweils von 09.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Termine	 18.02.2021 / 04.10.2021

7. �Moderationstraining für  
ergebnisorientierte Workshops

Gebühr	 1.150 Euro zzgl. MwSt.
Dauer		 2 Tage 
			  jeweils von 09.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Termine	 11.–12.03.2021 / 06.09.–07.09.2021

Online Seminare

1. �Ideen auch virtuell lebendig und 
überzeugend präsentieren

Gebühr	 295 Euro zzgl. MwSt. 
Dauer		 2,5 Std., von 09.30 Uhr bis 12.00 Uhr 
Termine	 22.01.2021 / 16.04.2021 / 09.06.2021
			  20.09.2021

2. �Online-Meetings effektiv und  
interaktiv durchführen

Gebühr	 580 Euro zzgl. MwSt. 
Dauer		 2x 2,5 Std., von 09.30 Uhr bis 12.00 Uhr
Termine	� 23.02. + 26.02.2021 / 15.06. + 18.06.2021 
			  10.08. + 13.08.2021 / 12.10. + 15.10.2021 

3. �Präsentationen planen, gestalten 
und umsetzen –  
Storyline & Visualisierung

Gebühr	 850 Euro zzgl. MwSt. 
Dauer		 3x 2,5 Std., von 09.30 Uhr bis 12.00 Uhr 
Termine	 12.01. + 15.01. + 19.01.2021 
			  13.04. + 16.04. + 19.04.2021
			  24.08. + 27.08. + 31.08.2021
			  09.11. + 12.11. + 16.11.2021

4. �Überzeugende Gesprächsführung 
und Argumentation

Gebühr	 850 Euro zzgl. MwSt. 
Dauer		 3x 2,5 Std., von 09.30 Uhr bis 12.00 Uhr
Termine	 03.02. + 08.02. + 10.02.2021  
			  29.03. + 01.04. + 07.04.2021 
			  22.06. + 25.06. + 29.06.2021
			  19.10. + 22.10. + 26.10.2021

Sie kann. Er kann. Sie können.


