
Profil: Sven Hochreiter

Seit über 10 Jahren unterstützt Sven Hochreiter als Trainer, Coach und

Moderator Teams, Führungskräfte und Mitarbeiter, um ihre interne

und externe Kommunikation zu verbessern.

Dabei achtet er darauf, dass die Lösungsansätze stets praktikabel und

im Business-Kontext schnell und flexibel umsetzbar sind.

Dafür arbeitet er mit einem hybriden Ansatz – die Verknüpfung von

Situationen und Fällen aus der Kundenwelt mit erprobten Tools und

Ansätzen.

Die Trainings und Coachings finden sowohl in Deutschland,

als auch in weltweiten Projekten statt (EU, USA, China).

Fachliche Expertise

 Studium an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg (Wirtschaft) mit den Schwerpunkten

Unternehmensberatung und -steuerung, International Management und Controlling

 Zertifizierter Business Coach & Business Trainer (Berufsverband dvct)

 Ausbildung zum zertifizierten Teamgestalter TeamworksPLUS®

(mit zusätzlicher Prüfung bei Prof. Dr. Reinhard Schulte / Leuphana Universität Lüneburg)

 Zusatzausbildung im Bereich Großgruppenmoderation

 Diverse Weiterbildungen zu kommunikationspsychologischen Themen, Moderation

sowie Visual Facilitation

Arbeitsschwerpunkte Sven Hochreiter

 praxisnahe Business-Trainings und Coachings (online & offline) zu den Themen:

- Effiziente Besprechungsmoderationen – Online und Offline

- Ergebnisorientierte und dynamische Workshop-Designs (Facilitation)

- Zielorientierte Argumentation und Gesprächsführung

- Aufbau von überzeugenden Storyboards von PowerPoint-Präsentationen

- Zielgruppengerechter Einsatz von Sprache für interne und externe Kommunikation

- Nutzen- und typenorientierte Argumentationsstrukturen

- Konflikttraining: Konflikte mit Fingerspitzengefühl lösen

- Zielgruppengerechter Einsatz von Sprache für interne und externe Kommunikation

 Trainer und Coach für Fach- und Führungskräfte

 Sparringspartner bei der Vorbereitung von Präsentationen

 Moderation von internen Workshops (Team- und Organisationsentwicklung,

Veränderungsprozesse)

 Konzeption und Durchführung von Entwicklungsmaßnahmen für Führungskräfte


